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VERBALE DI ACCORDO

In data 21 febbraio 2017 si sono incontrate CO. TRA.L. S.p.A. rappresentata da: A. Giana, M.
Ronchi, M. Boccanera

la Segreteria Regionale di
FAISA CISAL : Buffoni, Massimiliani, De Santis

Premesso che:

Il Consiglio di Amministrazione di Cotral SpA in data 22 |uglio 2015 ha approvato il proprio
Piano Industriale 2015-2017;

Il Consiglio di Amministrazione di Cotral SpA in data 25 maggio 2016 ha approvato
'aggiornamento del piano industriale confermandone gli obiettivi di miglioramento della
affidabilita del servizio, il percorso di recupero di efficienza e gli interventi di miglioramento
delle condizioni di lavoro in termini di ammodernamento delle infrastrutture aziendali;
L'obiettivo deli'azienda & il miglioramento del servizio per l'utenza e l'efficientamento del
servizio da perseguire attraverso una piena saturazione deil’orario di lavoro, condizione
irrinunciabile per garantire la tenuta economica dell’azienda;

Cotral si propone di raggiungere nell’arco del periodo di piano un'efficienza e un’efficacia che
gli consentano di competere nella gara per 'assegnazione del servizio di trasporto regionale;
Il Piano Industriale & stato presentato a tutte le Organizzazione Sindacali di categoria
L'azienda ha manifestato alle Organizzazioni Sindacali € in unoc specifico incontro con tutte
le RSU, I'esigenza di incrementare {'orario di lavoro di tutte le categoria a 39 ore settimanali,
in linea con quanto previsto dal CCNL di categoria;

Nel 2016 sono stati completamente rivisti i programmi di esercizio per incrementare il livello
di servizio e per rendere pili coerente con le esigenze del territorio il servizio di trasporto;
Nel 2016 sono iniziate le consegne dei nuovi autobus 12 metri e dei nuovi autobus bipianc
acquistati in parte con un finanziamento regionale e in parte in autofinanziamento,

Nel 2016 sono state ulteriormente ridotte le posizioni dirigenziali;

Nel 2017 con I'estensione dei full service manutentivi degli autobus, le attivita manutentive
interne saranno riorganizzate per valorizzare le professionalitd presenti in azienda
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eseguendo internamente tutti gli interventi manutentivi, per la quota del parco autobus non
interessata dal full service, senza ricorso a officine esterne;

¢ FE’in fase di attuazione il potenziamento del settore delle verifiche con: I'incremento delle
risorse dedicate, attraverso la ricollocazione di risorse interne che sara oggetto di Accordo
con le Organizzazioni Sindacali e 'incremento della mobilita delle squadre con la dotazione
di automobili dedicate al servizio;

o In data 31 Luglio 2016 si & completato il processo di scissione di Cotral Patrimonio con la re-
internalizzazione in Cofral SpA delle attivita legate alla gestione patrimoniale con una
conseguente efficienza che consentira a Cotral SpA di ridurre ulteriormente i costi per la
gestione del parco mezzi e degli immobiii;

e || 31 ottobre 2016 sono state completamente internalizzate le attivitd amministrative;

¢ La nuova organizzazione del lavoro non determina esubero di personale, fermo restando la
mobilita interna previo it confronto tra le parti per individuarne i criteri.

¢ | risparmi ottenuti dal recupero di produttivita saranno destinati: a investimenti con impatti
diretti sulla qualita del servizio e sulla qualita delle condizioni di lavoro;

e |l sistema di consumo pasti & modificato in considerazione delle mutate esigenze
organizzative e delle richieste dei lavoratori e delle loro rappresentanze

e L’Azienda con OdS n. 50 del 24/11/2016 ha attuato la saturazione dell’'orario di favoro di 37
ore settimanali a partire dal 28 novembre;

¢ Nella riunione del 29 le parti si sono impegnate ad addivenire alla sottoscrizione di uno
specifico accordo per garantire la produttivita attraverse una revisione della normativa tale
da privilegiare {'utiizzo di turni continui ed erogare ai {avoratori parte dell'ulteriore recupero
di produttivita,

« Dall'inizio dell'anno le parti hanno avviato una serie di incontri volti a ripristinare un percorso
basato su corrette relazioni industriali, con Fobiettivo di superare le criticita gestionali ed
individuare interventi risolutivi @ si sono impegnate in un serrato confronto sui modelli
organizzativi per il riequilibrio gestionale e il recupero di produttivita e di efficienza operativa;

¢ Le parti individuano nell'incentivazione della produttivita un elemento importante per il
conseguimento degli obiettivi definiti dall'Azienda;

o Le parti si danno atto delia necessita di contemperare il pit possibile le necessita tecnico
produttive con la tutela della qualita della vita dei lavoratori,

Considerato che le premesse costituiscono parte infegrante del presente accordo, le parti
concordano quanto segue

ORARIO DI LAVORO
L'orario di lavoro & fissato in 38 ore settimanali per tutti i lavoratori appartenenti alle aree
professionali dell’Accordo Nazionale del 27 novembre 2000

AREA OPERATIVA: ESERCIZIO

Operatori di Esercizio

Turni girati
o La durata massima dei turni continui & fissata in 7 ore pit 10 minuti di tempi accessori

all'inizio del turno
e La durata massima dei turni a nastro & fissata in 12 ore e 50 minufi

e
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e |l valore dei turni a nastro ai fini del calcoio della media & di 6 ore e 25 minuti

e L’incidenza massima dei turni a nastro & fissata per ogni impianto nei 40% del totale dei
turni di guida

e | turni di manovra e di riserva sono definiti complessivamente nella misura massima
dell'8% dei turni di guida per ogni impianto, le frazioni vengono consolidate nel'impianto
pill grande del bacino, hanno durata pari alla media giornaliera del deposito di riferimento,
la destinazione viene attribuita al furno al momento dell'assegnazione della prima attivita
e non pud essere variata nel corso del turno. Sono riservati al personale inidoneo 30 dei
suddetti turni

e | turni di capolinea hanno {utti durata di 6 ore e 31 minuti

Elaborazione dei turni

'elaborazione dei turni girati sard oggetto di appositi incontri tra Azienda e RSU nei quali
potranno essere definiti specifici accordi locali utilizzando gli strumenti messi a disposizione dal
CCNL al fine di oftimizzare le condizioni operative. Gli accordi locali dovranno essere verificati e
validati a livello superiore.

Saturazione dell’orario di lavoro
Il raggiungimento della massima saturazione fecnicamente e organizzativamente possibile defla
media settimanale & effettuato nel rispetto del CCNL e calcolato in un ciclo di 26 settimane.

Sara facolta degli Operatori di Esercizio rinunciare al raggiungimento della massima saturazione
tecnicamente e organizzativamente possibile rispettando la ciclazione, con relativa
armonizzazione della retribuzione, dandone comunicazione scritta all'azienda 4 settimane prima
del’'inizio del periodo di 26 settimane.

Completamento turno di riserva

Il personale di riserva, qualora comandato su turni di guida, fermo restando il rispetto della
normativa vigente, dovra effettuare la copertura delle corse del turno assegnato con partenza
all'interno dell'orario di disposizione, garantendo altresi il rientro della vettura in linealin servizio
al deposito di appartenenza o il completamento della frazione di nastro rientrando fuori servizio
se la sosta libera & olitre I'orario di smontata del turno di riserva.

Verifica titoli di viaggio

L'azienda provvedera a far conseguire il tesserino di Polizia Amministrativa a tutti gli OdE in
possesso dei requisiti.

Su tutte le corse a bassa frequentazione, che saranno individuate dall’Azienda in accordo con e
RSU, gli OdE sono tenuti a controllare, nel rispetto delle condizioni di sicurezza dell’esercizio,
che gli utenti salgano a bordo muniti di titolo di viaggio valido e in presenza di utenti sprovvisti
provvedere alla vendita del titolo o in alternativa a elevare un verbale di contestazione.

Attestazione della presenza

Gli operatori di esercizio sono tenuti a effettuare 'attestazione di presenza a terra o a bordo del
mezzo attraverso I'associazione Matricola/Codice Turno/Codice Autobus, secondo le procedure
e mediante gli strumenti messi a disposizione dall'azienda.
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Incentivazione

1. Erogazione di un premio di risultato su base semestrale in funzione del tempo lavorato sui
turni di guida (sono esclusi: i turni di capolinea e i turni di manovra effettuati da personale
inidoneo; sono inclusi i congedi) cosi determinato:

e 700 € per gli OdE che nelle 26 settimane raggiungono un totale di 988 ore di lavoro sui
turni di guida con meno di 4 eventi di malattia nel periodo; ovvero

o 600 € per gli OdE che nelle 26 settimane raggiungono un totale di 960 ore di lavoro sui
turni di guida con meno di 4 eventi di malattia nel periodo; ovvero

e 300 € per gli OJE che nelle 26 settimane raggiungono un totale di 920 ore di lavoro sui
turni di guida con meno di 4 eventi di malattia nel periodo; ovvero

2. Fermo restando Fincentivazione sulla vendita dei titoli di viaggio a bordo: erogazione di un
incentivo alla verifica dei titoli di viaggio di 5 € per ogni sanzione incassata

Superpremio

in considerazione dellimpegno richiesto agli Operatori di Esercizio per garantire la copertura del
servizio in tutti i periodi dell’anno e considerato il vincolo assunzionale imposto dalle norme
vigenti, viene istituito, per coloro i quali nelle 26 settimane raggiungono un totale di 1.080 ore di
lavoro sui turni di guida con meno di 4 eventi di malattia nel periodo, un Superpremio di uiteriori
550 €

Addetti all’Esercizio

Turni di lavoro
6 ore e 31 minuti negli impianti con 61 riposi e di 6 ore e 20 minuti negli impianti con 52 riposi

Incentivazione
Erogazione di un premio di risultato su base semestrale in funzione della saturazione dell'orario

di lavoro degli Operatori di Esercizio cosi determinato
e 500 € per gli AJE che nelle 26 settimane raggiungono la saturazione del 100% degli
Operatori di Esercizio del deposito di appartenenza con meno di 4 eventi e 15 giorni di
malattia nel periodo; ovvero

e 250 € per gli AdE che nelle 26 settimane raggiungono la saturazione del 95% degli

Operatori di Esercizio del deposito di appartenenza con meno di 4 eventi e 15 giorni di
malattia nel periodo

Coordinatori d’Esercizio

Turni di lavoro
L'orario di lavoro settimanale & articolato su 6 giorni con una durata giornaliera di 6 ore e 20

minuti.
Incentivazione

Erogazione di un premio di risultato su base semestrale in funzione della saturazione dell'orario
di lavoro degli Operatori di Esercizio cosi determinato




e 800 € per i CE che nelle 26 settimane raggiungono la saturazione del 100% degli
Operatori di Esercizio dei depositi gestiti con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel
periodo; ovvero

o 400 € peri CE che nelle 26 settimane raggiungono la saturazione del 95% degli Operatori
di Esercizio dei depositi gestiti con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel periodo

AREA OPERATIVA: SERVIZI AUSILIARI PER LA MOBILITA

Turni di lavoro
6 ore e 31 minuti con 61 riposi

Incentivazione
Erogazione di un premio di risultato su base mensile pari 5 € per ogni sanzione incassata ripartito
tra i verificatori e le squadre nella modalitad seguente:
o Verificatore: 3 € per ogni sanzione incassata notificata dall'agente
s Squadra: 2 € per ogni sanzione incassata notificata dai componenti della squadra da
ripartire tra tutti i componenti. La squadra & costituita dallinsieme dei verificatori di ruolo
presenti nella sede di lavoro (non inidonei temporanei)

AREA OPERATIVA: MANUTENZIONE IMPIANTI E OFFICINE

Operai

Turni di lavoro
L'orario di lavoro settimanale & articolato su 6 giorni con una durata giornaliera di 6 ore e 20
minuti.

Incentivazione
Erogazione di un premio di risultato su base annuale in funzione di risultati ottenuti dal bacino di
appartenenza in termini di disponibilita dei mezzi misurata come indicato dal contratto di servizio
cosi determinato
¢ 400 € per una disponibilitd dei mezzi (fautobus consegnati-autobus segnalati in
uscita)/programmati) superiore a 99% e un costo chilometrico non superiore al 120% del
costo medio aziendale con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel periodo; ovverc

e 200 € per una disponibilitd dei mezzi (Jautobus consegnati-autobus segnalati in
uscita)/programmati) superiore a 98% e un costo chilometrico non superiore al 120% del
costo medio aziendale con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel periodo

Capi Operai

Turni di lavoro
| 'orario di lavoro settimanale € articolato su 6 giorni con una durata giornaliera di 6 ore e 20

minuti.
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Incentivazione
Erogazione di un premio di risultato su base annuale in funzione di risultati ottenuti dal bacino di
appartenenza in termini di disponibilitad dei mezzi misurata come indicato dal contratto di servizio
cosi determinato
e B00 € per una disponibifita dei mezzi ([autobus consegnati-autobus segnalati in
uscita]/programmati) superiore a 99% e un costo chilometrico non superiore al 120% del
costo medio aziendale con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel periodo; ovvero
e 300 € per una disponibilita dei mezzi ([autobus consegnati-autobus segnalati in
uscita)/programmati) superiore a 98% e un costo chilometrico non superiore al 120% del
costo medio aziendale con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel periodo

Capi Unita Tecnica

Turni di lavoro
L'orario di lavoro settimanale & articolato su 6 giorni con una durata giornaliera di 6 ore e 20

minuti.

Incentivazione
Erogazione di un premio di risultato su base annuale in funzione di risultati ottenuti dal bacino di
appartenenza in termini di disponibifita dei mezzi misurata come indicato dal contratto di servizio
cosi determinato
e« 800 € per una disponibilita dei mezzi ([autobus consegnati-autobus segnalati in
uscita)/programmati) superiore a 99% e un costo chilometrico non superiore al 120% del
costo medio aziendale con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel periodo; ovvero
e 400 € per una disponibilitd dei mezzi ([fautobus consegnati-autobus segnalati in
uscita)/programmati) superiore a 98% e un costo chilometrico non superiore al 120% del
costo medio aziendale con meno di 4 eventi e 15 giorni di malattia nel periodo

AREA OPERATIVA: AMMINISTRAZIONE E SERVIZI

Orario di lavoro
L’orario di lavoro & articolato come segue:
e lunedi - giovedi : entrata ore 8.00/9.00 — uscita 16:30/17.30 (8 ore giornaliere)
comprensivo di 30 minuti di pausa pranzo estendibili facoltativamente a 45 minuti.

e venerdl ; entrata ore 8:00/9.00 - uscita 14:00/15.00 (6 ore giornaliere).

Assenze
Ogni giornata di assenza per ferie, permessi, eventi protetti, cariche pubbliche, & valorizzata ai

fini della computazione 1,2 giorni

Banca ore

Nei casi di prestazione supplementare per il lavoratore & previsto I'accesso all'istituto della banca
ore per il recupero della prestazione supplementare attraverso frazioni orarie in permessi parziali
o giornata intera da effettuare dalla data di maturazione ed entro 'anno solare




Incentivazione

Erogazione di un premio di risultato su base annuale la cui quota sara valorizzata utilizzando la
percentuale di MBO conseguita dal superiore gerarchico o, in alternativa la media della
percentuale di MBO erogato ai quadri del servizio di appartenenza, moitiplicata per 400 € (par
175).

Lo stesso premio di risultato sara erogato a tutto il personale non esplicitamente citato nelle
categorie precedenti.

TUTELA DELLA MATERNITA

A tutto il personale che in assenza obbligatoria per maternitad non potra raggiungere gii obiettivi
fissati per il conseguimento del premio di risultato, sara riconosciuto il premio di risultato
conseguito nel periodo precedente.

CONSUMO PASTI
A tutto il personale viene erogato un buono pasto elettronico di 3 € per ogni giorno di lavoro in

turno o con impegno superiore alle 6 ore.

WELFARE

L’azienda rendera disponibile a tutto il personale un portafoglio di servizi alla famiglia e alla
persona accessibili attraverso la conversione in welfare di tutto o parte del premio di risultato. Alla
quota di premio di risultato destinata al welfare da parte del dipendente 'azienda aggiungera una
quota integrativa corrispondente al 20% dell'importo destinato.

A partire dal 2018 saranno erogati 100 € all'anno per ogni dipendente da destinarsi a weifare
sanitario

SANTO PATRONO
Per tutta lazienda il giorno di festa del Santo Patrono coincide con quello di Roma Capitale it 29

giugno. Viene abolita la festivita di San Filippo Neri

VALIDITA

|l presente accordo avra validita a partire dal 1 aprile 2017

Turni di lavoro e incentivazione del personale di esercizio entreranno in vigore con il programma
non scolastico 2017 dopo la ratifica degli accordi locali

{ ‘accordo avra durata triennale e si intendera tacitamente prorogato di anno in anno, salvo
disdetta scritta, formulata almeno tre mesi prima della scadenza

*kk

Al fini dell'applicazione delle agevolazioni fiscali previste dalla normativa vigente, visto che le
somme corrisposte a titolo di premio di risultato, prevedono criteri di misurazione e verifica degli
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione, beneficiano del regime di
decontribuzione e a quello di detassazione previsto dalla normativa in materia (art.1 della legge
208 del 2015) e dalle relative indicazioni Ministeriali e del’Agenzia delie Entrate.
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Dette somme non rientrano nella retribuzione normale né nella base di calcolo per gli straordinari,
né in quella utile ai fini del TFR.

Per i lavoratori part-time le premialita individuate nel presente verbale verranno riproporzionate
all'effettiva prestazione contrattualmente accordata.

ki

Per effetto di quanto sottoscritto tra le parti in data odierna si intendono superate tutte le
disposizioni aziendali ed eventuali precedenti accordi che dovessero risultare in contrasto con

quanto disciplinato dal presente Accordo.

kkk

Le parti al solo fine di verificare la corretta elaborazione di quanto previsto dal presente accordo
procederanno allesame congiunto degli effetti prodotti daila nuova articolazione dellorario di
lavoro, prevedendo una verifica di natura tecnica sulPapplicazione del presente Accordo articolata
su incontri periodici dopo sei mesi dall’avvio dei nuovi turni esercizio. -
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La validita del presente verbale di Accordo resta subordinata allapprovazione del Consiglio di
Amministrazione e del Controllo analogo da parte della Regione Lazio.

La O.S. FAISA CISAL
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