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VERBALE DI ACCORDO
PERSONALE INIDONEO

In data 17 maggio 2022 si sono incontrati la Societa Cotral SpA rappresentata da Amalia Colaceci,
Giuseppe Ferraro, Antonella Pucci, Monica Boccanera
e

la Segreteria Regionale della O.S. FAISA CISAL rappresentata da: Colacchi, Donati I’Bo’ﬂ“—'om (59'\\1\’%!

Premesso che con accordo sindacale sottoscritto in data 17 febbraio 2016 le parti, tenuto conto
della imprescindibile esigenza aziendale di traguardare un livello di sostenibilita economico—
finanziario e di salvaguardare i livelli occupazionali, hanno inteso individuare per il personale di
guida, risultato inidoneo alla mansione, criteri e modalita di ricollocazione in altri settori della
societa;

Considerato che I'analisi dei costi elaborata nell’ambito del programma di risanamento aziendale di
cui al Piano Industriale 2020/2022, ha evidenziato la forte incidenza del costo del personale risultato
inidoneo alla mansione, e tenuto conto di quanto dettato dalle normative Europee Regolamento CE
n.1370/2007 e con la Delibera ART n.154/2019, che impongono a COTRAL Spa percorsi di maggiore
efficientamento e competitivita sul mercato, le parti confermano la volonta di ricercare soluzioni
concertative per traguardare detti obiettivi;

Preso atto che nell’"ambito del processo di riorganizzazione aziendale, con la definizione del nuovo
modello organizzativo della U.O. verifica titoli di viaggio e delle relative squadre di verifica, sono
state individuate le posizioni organizzative dove ricollocare il personale inidoneo temporaneo e
definitivo.

Tanto sopra premesso e considerato

si conviene tra le parti di riformulare 'accordo del 17.02.2016 nei seguenti termini, fermo restando
quanto previsto dalla normativa di legge, dal CCNL e dagli Accordi Nazionali:

- la ricollocazione del personale inidoneo in via temporanea e in via definitiva sara disposta nelle
posizioni specificamente individuate, come da verbale di accordo sottoscritto in data 10 febbraio
2022, sulla base delle effettive esigenze di personale e della compatibilita con I'idoneita residua.

- la ricollocazione del personale inidoneo temporaneo, dovra garantirne la piena utilizzazione
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assicurando nel contempo il processo di recupero fisico e psico attitudinale.




art.1) Personale temporaneamente non idoneo

A seguito dell’accertamento dello stato di inidoneita temporanea ed in coerenza con quanto sopra,
con riferimento alle posizioni organizzative nei 16 bacini, di cui alla nuova microstruttura
determinata con accordo del 10 febbraio 2022, vengono individuate le seguenti attivita/mansioni di
utilizzazione del personale inidoneo temporaneo e precisamente:

A. PERSONALE DI TERRA: potra trovare ricollocazione il personale con punto di utilizzazione 1
(impiegato al capolinea in attivita di supporto alla clientela, verifica e vendita titoli di viaggio,
riscossione multe, info-mobilita, coordinamento con ADE al capolinea)

B. PERSONALE DI BORDO: potra trovare ricollocazione il personale con punto di utilizzazione
2 e 3 (impiegato nelle squadre della verifica)

Si precisa che I'assegnazione provvisoria sara disposta sulla base della possibile utilizzazione, come
da indicazioni fornite dal medico aziendale competente e sempre che via siano le posizioni
disponibili secondo lo schema del verbale di accordo del 10 Febbraio 2022.

In linea con le finalita richiamate in premessa del presente accordo, la provvisoria assegnazione del
personale temporaneamente inidoneo, punto A) e B), potra essere disposta nel limite massimo di
due risorse per ciascun Bacino, cosi come individuato nel richiamato accordo sindacale.

Criteri di assegnazione:

In caso di accertata inidoneita del lavoratore alle mansioni proprie della qualifica di appartenenza,
la Societa, ferme restando le norme di legge in vigore, ove sussista in organico |'esigenza di posizioni
da ricoprire, procedera alla collocazione del lavoratore sulla base dei requisiti/condizioni posseduti
alla data del primo accertamento di inidoneita, nel rispetto dei seguenti criteri di priorita di
assegnazione:

a) Per il personale con gravi e comprovate patologie, tra cui quelle riportate nell’Accordo
Nazionale del 19/09/2005 art.1, punto 4, che assumano connotazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 si procedera,
prioritariamente, ad una allocazione nell'impianto di appartenenza o in impianti limitrofi.
[l personale di cui sopra, destinato a diversa sede, per assenza di posizioni nell’organico
dellimpianto di appartenenza, avra facolta di presentare domanda per rientrare
all'impianto di appartenenza o in impianti limitrofi, in caso successivamente si dovessero
rendere libere delle posizioni. Resta salva la facolta del personale di cui sopra, in caso di
destinazione in impianti diversi da quello di appartenenza o limitrofi, di chiedere
alternativamente, di essere collocato in aspettativa per motivi di salute ai sensi e per
effetto dell’art. 24 del Regolamento All. A) al R.D. 148/31 finché permane lo stato di non
idoneita temporanea.

b) Peril personale inidoneo che beneficia della Legge n. 104/1992 che assiste con continuita
un familiare convivente con handicap in situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta una




percentuale di invalidita pari al 100 per cento, con necessita di assistenza continua in
quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita, ai sensi di quanto previsto
dalla tabella di cui al decreto del Ministero della Sanita 5 febbraio 1992, salva la
precedenza nell’allocazione del personale che rientra nel punto che precede, si
procedera, prioritariamente, ad una allocazione nell'impianto di appartenenza o in
impianti limitrofi, sempre tenendo conto delle posizioni organizzative e produttive
scoperte;

c) Per il personale che abbia un’anzianita di servizio pari o superiore a 25 anni, salva la
precedenza nell’allocazione del personale che rientra nei punti che precedono, si
procedera, prioritariamente, ad una allocazione nell'impianto di appartenenza o in
impianti limitrofi, ove possibile, sempre tenendo conto delle posizioni organizzative e
produttive scoperte;

d) A seguire, verra ricollocato il personale inidoneo che abbia tra i 10 anni e i 24 anni di
anzianita di servizio e cio nell’ambito del Bacino di appartenenza o, in assenza di posizioni
scoperte in organico, nell’ambito della Direttrice di appartenenza, sempre tenendo conto
delle posizioni organizzative e produttive scoperte;

e) |l personale inidoneo che non abbia maturato i 10 anni di anzianita di servizio sara
ricollocato nelle posizioni residuali, fuori dall’ambito della Direttrice di appartenenza,
sempre tenendo conto delle posizioni organizzative e produttive scoperte.

Il personale che alla data dell’accertamento di idoneita risulti traslocato per effetto della punizione
accessoria prevista dall’art. 37 ultimo comma del regolamento All. A) al del R.D. 148/1931 sara
ricollocato nelle posizioni residuali, fuori dall’ambito della Direttrice di appartenenza e comunque
resta esclusa la collocazione nell'impianto originario fin tanto che permane la sanzione accessoria
comminata. Tale vincolo non trovera applicazione in caso di accertata inidoneita temporanea per il
personale con gravi e comprovate patologie, di cui al punto a), nel caso in cui quest’ultima
condizione sia sopraggiunta rispetto alla data di applicazione della sanzione accessoria.

Nella ricollocazione del personale temporaneamente inidoneo, che sia stato dichiarato tale dall’Ente
preposto nella stessa data, a parita di situazione soggettiva secondo i criteri sopra illustrati, si
procedera secondo il criterio previsto dall’art.19 All. A) al R.D. 148/31.

L’assegnazione temporanea/provvisoria della sede di lavoro, in conseguenza del giudizio medico di
temporanea inidoneita, sara cristallizata sino al momento di reversibilita o ad un cambiamento della
condizione di temporanea inidoneita. Considerato che I'inidoneita temporanea alla mansione &
comunque una patologia transitoria rispetto alla quale I'Azienda deve essere salvaguardata in
termini di previsioni organizzative, il trattamento del personale temporaneamente inidoneo viene
assimilato a quanto disciplinato dall’ Accordo nazionale 19 settembre 2005.

Qualora il lavoratore non accetti la collocazione indicata dall’Azienda, di cui ai punti precedenti a),
b), c), d) e), lo stesso verra posto in aspettativa non retribuita finché permane lo stato di inidoneita
temporanea, ai sensi e per effetto dell’art. 24 del R.D. 148/1931.




Resta inteso che per il personale di cui al presente articolo, potra essere richiesto I'accertamento
della permanenza dello stato di non idoneita e, qualora si riscontrasse il recupero delle condizioni
fisiche e psico attitudinali, esso sara riassegnato alle mansioni per cui & stato assunto.

Per tutto il periodo di assegnazione a mansioni di altra qualifica il lavoratore mantiene la
retribuzione base, con esclusione delle indennita legate alla mansione di provenienza.

Art.2) Personale definitivamente non idoneo

Il personale dichiarato definitivamente non idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica rivestita, sara utilizzato in profili professionali e/o qualifiche che rispondano effettivamente
alle esigenze legate al servizio erogato dalla societa, nonché alle condizioni e ai requisiti posseduti
dal lavoratore e, comunque, ha luogo fino a copertura del fabbisogno aziendale.

Per tale personale, con accertato stato di non idoneita, la Societa procedera alla ricollocazione in
diversa mansione secondo il fabbisogno aziendale riportato nella microstruttura, di cui all’Accordo
del 10 febbraio 2022, nel rispetto dei criteri di seguito riportati al punto A). Fermo restando
I'accertamento, da parte aziendale, del possesso dei requisiti psicofisici e dei requisiti di base per
poter disporre la ricollocazione del personale risultato inidoneo in via definitiva, I’Azienda, prima di
procedere alla ricollocazione di detto personale, verifichera anche la sussistenza delle condizioni e
dell’effettivo possesso delle attitudini e delle caratteristiche professionali richieste dalla nuova
mansione.

Resta inteso che per il personale di cui al presente articolo, potra essere richiesto, dall’interessato
o dalla Societa, I'accertamento della permanenza dello stato di non idoneita e, qualora si
riscontrasse il recupero delle condizioni fisiche e psico attitudinali, esso sara riassegnato,
prioritariamente, alle mansioni per cui e stato assunto.

A-Criteri di collocazione del personale definitivamente non idoneo

Il personale dichiarato definitivamente non idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica rivestita, escluso il personale che sia stato riqualificato ai sensi dell’art. 3 che segue, sara
ricollocato, ove sussista in organico I'esigenza di posizioni da ricoprire, nella mansione di addetto
alla verifica e sara assegnato, sulla base dei requisiti/condizioni posseduti alla data del primo
accertamento di inidoneita, secondo i seguenti criteri di priorita:

a) Per il personale con gravi e comprovate patologie, tra cui quelle riportate nell’Accordo
Nazionale del 19/09/2005 art.1, punto 4, che assumano connotazione di gravita ai sensi
dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 si procedera, prioritariamente,
ad una allocazione nell'impianto di appartenenza o in impianti limitrofi;

b) Peril personale inidoneo che beneficia della Legge n. 104/1992 che assiste con continuita un
familiare convivente con handicap in situazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla quale & stata riconosciuta una percentuale di
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di compiere gli atti quotidiani della vita, ai sensi di quanto previsto dalla tabella di cui al
decreto del Ministero della Sanita 5 febbraio 1992, salva la precedenza nell’allocazione del
personale che rientra nel punto che precede, si procedera, prioritariamente, ad una
allocazione nell’'impianto di appartenenza o in impianti limitrofi, sempre tenendo conto delle
posizioni organizzative e produttive scoperte;

¢) A seguire saranno ricollocati, nell'impianto di appartenenza o in impianti limitrofi, seguendo
lo stesso criterio di assegnazione e sempre tenendo conto delle posizioni organizzative
scoperte, il personale con anzianita di servizio pari o superiore a 25 anni sempre tenendo
conto delle posizioni organizzative scoperte;

d) !l personale che abbia un’anzianita di servizio tra i 10 anni e i 24 anni, sara ricollocato fuori
dal Bacino di appartenenza e nell’ambito della Direttrice sempre tenendo conto delle
posizioni organizzative scoperte;

e) Il personale che non abbia maturato i 10 anni di anzianita di servizio trovera ricollocazione
nelle posizioni residuali, fuori dall’ambito della Direttrice di appartenenza, sempre tenendo
conto delle posizioni organizzative scoperte.

Nella ricollocazione del personale definitivamente inidoneo, che sia stato dichiarato tale dall’Ente
preposto nella stessa data, a parita di situazione soggettiva secondo i criteri sopra illustrati, si
procedera secondo il criterio previsto dall’art.19 All. A) al R.D. 148/31.

[l personale che alla data dell’accertamento di idoneita risulti traslocato per effetto della punizione
accessoria prevista dall’art. 37 ultimo comma del regolamento All. A) del R.D. 148/1931 sara
ricollocato nelle posizioni residuali, fuori dall’ambito della Direttrice di appartenenza e comunque
resta esclusa la collocazione nell'impianto originario fin tanto che permane la sanzione accessoria
comminata. Tale vincolo non trovera applicazione in caso di accertata inidoneita definitiva per il
personale con gravi e comprovate patologie, di cui al punto a), nel caso in cui quest’ultima
condizione sia sopraggiunta rispetto alla data di applicazione della sanzione accessoria.

Per il personale divenuto inidoneo definitivo a causa di infortunio sul lavoro riconosciuto dall’Ente
preposto si procedera, prioritariamente, ad una ricollocazione nell'impianto di appartenenza o in
impianti limitrofi, sempre tenendo conto delle posizioni organizzative scoperte.

Art. 3 Riqualificazione del personale definitivamente inidoneo

Per il personale dichiarato definitivamente non idoneo allo svolgimento delle mansioni proprie della
qualifica rivestita, si procedera alla definitiva riqualificazione del lavoratore previo accordo
individuale da sottoscrivere in una delle sedi assistite di cui al quarto comma dell’art. 2113 Cod. Civ.
o dinanzi le Commissioni di certificazioni nelle sottostanti figure professionali:

Area professionale 37 operativa: servizi ausiliari per la mobilita

a) Operatore Qualificato alla Mobilita (par.151) - inquadramento previsto per gli
operatori di esercizio con par.175 o superiore;

b) Operatore della mobilita (par.138) - inquadramento previsto per gli-operatori di
esercizio fino al par.158.




Con la riqualificazione mediante accordo da sottoscrivere in una delle sedi di cui al quarto comma
dell’art. 2113 Cod. Civ. o dinanzi alle Commissioni di certificazione, il lavoratore conseguira in modo
definitivo la nuova qualifica e la retribuzione verra riparametrata in base al nuovo inquadramento.

L’assegnazione della sede di lavoro al dipendente cosi riqualificato avverra in base ai posti scoperti
in organico e secondo i criteri previsti all’art.2 punto A) , ed il lavoratore dovra permanere nella sede
assegnata per almeno un anno dalla data di nuova collocazione.

In caso di riqualificazione, I’Azienda dara comunque piena applicazione a quanto disciplinato dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Art. 4. Norme generali e finali

Ai fini della verifica della effettiva sussistenza di posizioni in cui poter ricollocare il personale
definitivamente inidoneo, I'’Azienda, presentera semestralmente alle 00.SS. firmatarie del presente
verbale di accordo, le eventuali posizioni di organico scoperte conseguenti alle situazioni che si
presenteranno di volta in volta (attivazione/dismissione impianti e struttura, collocamento in
quiescenza, riconoscimento idoneita, variazione punti di utilizzazione ecc.).

L’Azienda comunque si impegna a valutare con le 00.SS. iniziative di tutela preventiva dello stato di
salute del personale al fine di favorire le condizioni di idoneita lavorativa al fine di incidere
significativamente sul trend delle inidoneita.

[l presente verbale di accordo annulla e sostituisce tutti i precedenti accordi in materia e avra una
validita di tre anni dalla sottoscrizione.




