Verbale di accordo del 14/12/2017

Sono presenti

COTRAL SpA rappresentata da : Massimo Ronchi, Monica Boccanera
e

la 0.8, FAISA CISAL rappresentata da: F. Buffoni, P. Massimiliani, F. De Santis

Premesso che :

-In data 21/02/2017 ¢ stato sottoscritto tra la Societa e Ia O.S. un Accordo in linea con i programmi di
risanamento ed efficientamento aziendale, gia condiviso tra le parti e coerente con gli indirizzi del Piano

Industriale;

- fermo restando la validitd dell’accordo sottoscritto in data 21/02/2017, nell’intento di addivenire ad uno
specifico accordo che preveda le integrazioni necessarie, cost come previsto nell’ASA richiamato, la O.S. ha
attivato la prima fase delle procedure di raffreddamento ¢ conciliazione, ai sensi della normativa vigente

L. 146/1990 e L. 83/2000, con nota dell’ 11/10/2017;

- La Societa pur manifestando disappunto per P’iniziativa sindacale dichiara la propria disponibilita a verificare
proposte per la soluzione delle criticita lamentate, evidenziando nel contempo che tali proposte non dovranno

compromettere i risultati raggiunti dall’ ASA del 21/02/2017.

Per tutto quanto sopra, le parti condividono quanto segue:

a) Turno mansione:
L’attribuzione del turno assegnato (manovra o riserva) dovrd avvenire entro 30 minuti dalla montata
del turno. In caso sia presente un unico turno in servizio sara prevista la fungibilita del turno mansione;
b) Riserva:
1l personale di riserva, nel rispetto della normativa di legge, qualora comandato su turni di guida
continui, dovrd garantire la copertura delle corse con partenza all’interno dell’orario di servizio del
proprio turno. Fatto saivo il caso in cui il suddetto personale, volontariamente, si renda disponibile a

completare I’ intero turno;




(ral

¢} Garanzia della smontaia:
In caso di ritardo in linea o guasto in linea, il personale dovra effettuare la corsa successiva purché la
partenza sia all’interno dell’orario di servizio del proprio turno, ove non fosse possibile il personale
potra rientrare nell’impianto di appartencnza fuori servizio, fermo restando la garanzia dell’ultima
corsa utile prevista sulla linea;

d) Contatore:
Dovra essere previsto un contatore mensile in busta paga, funzionale al monitoraggio delle ore utili al
raggiungimento della saturazione e della premialita;

e) Risarcimento danni: _
Istituzione di un Tavolo Tecnico per addivenire a soluzioni/procedure in linea con la normativa
vigente, a partire dal mese di gennaio 2018;

f) Commissione percorrenze:
Cosi come previsto nell’incomtro del 23/10/2017, al fine di addivenire ad un confronto in
contraddittorio tra le parti, ove I’Azienda metierd a disposizione le informazioni di cui dispone su
richieste specifiche avanzate dalle OO0.SS., si dard avvio ai lavori della Commissione Percorrenze a
partire dal giorno 18/12/2017. In tale ambito verra valutata anche 1’ ottimizzazione dei turni festivi;

g) Indennita prolungamento orario:
11 valore complessivo dell’indennitd prolungamento orario, accantonato e non pin efficacie, verra
convertito in un buono pasto elettronico del valore di 3 euro per la giornata del venerdi,

k) Rifornintenti bus:
Al fine di ottimizzare Pattivitd di rifornimento, sia interna che esterna, saranno adeguate le
infrastrutture fecniche ed i contratti di acquisto, prevista presumibilmente per il mese di settembre
2018. Successivamente i rifornimenti, sia interni che esterni, saranno eseguiti autonomamente dagli
operatori di esercizio. Per tale attivitd verrd riconosciuto un incremento di ulteriori 3,25 euro per il

buono pasto, che verra erogato a partire dall’avvio dell’attivita stessa.

Alla luce di quanto definito in data odierna, la O.S. dichiara esperite in senso positivo le procedure di
raffreddamento e conciliazione, nel rispetto della normativa vigente in materia.
L’attuazione e la validita del presente verbale di Accordo resta subordinata all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione e del Controllo analogo da parte della Regione Lazio.

Cotral % La O.8. FAISA }CISAL

<

FL=




