Verbale di incontro

In data 10 febbraio 2022 si sono incontrati la Societd Cotral SpA rappresentata da Amalia Colaceci,
Giuseppe Ferraro, Benino Maddaluno, Monica Boccanera
e

la Segreteria Regionale della Organizzazione Sindacale FAISA CISAL: Colacchi, Buffoni, Donati,

Coppini

Nell’odierno incontro le parti condividono di mettere in atto tutte le azioni volte a contenere perdite
di competitivita e tali da non mettere a rischio I'equilibrio economico, finanziario e di riflesso la
continuita aziendale, determinata dalla pandemia globale che ha avuto ripercussioni economiche
sulla mobilita nello specifico nel trasporto pubblico locale, a seguito delle disposizioni normative e
dei successivi provvedimenti assunti nel corso dei mesi dalle autorita competenti per contenere la
diffusione del contagio.

La Societa comunica che, tenuto conto di quanto previsto dal Piano Industriale 2020-2022 in
combinazione con i Piani Economico Finanziari & in fase di perfezionamento l'iter procedurale del
Piano Assunzionale 2022 che prevedera I'assunzione a tempo indeterminato di ulteriore personale,
almeno 100 operatori, con qualifica di Operatore di Esercizio — parametro 140 CCNL
Autoferrotranvieri.

Tenuto conto di quanto rappresentato, contestualmente all’avvio delle suddette procedure selettive,
le parti condividono di continuare il confronto, nell’ambito dei ruoli previsti dal Protocollo delle
Relazioni Industriali, per una puntuale informativa in ordine al fabbisogno di personale di esercizio,
anche sulla base di un raffronto tra il programma di esercizio e I'attuale dimensionamento organico.

Le parti si impegnano altresi, entro il mese di marzo, a superare i termini stabiliti dall’Accordo del
1991 e ridiscutere un accordo disciplinante i trasferimenti del personale di esercizio, nel rispetto
delle previsioni normative e di legge (Legge n.104 del 5/02/1992, art.33) nonché del CCNL di
categoria.

Le parti condividono altresi:

> Che nell'attuale fase storica, vi & la necessita di procedere a un pil ampio rinnovamento di
prospettiva, definendo il lavoro in un quadro di fiducia, autonomia e responsabilita condivise
addivenendo alla sottoscrizione di uno specifico accordo che disciplini il lavoro in modalita
agile alla luce del Protocollo Nazionale, sottoscritto in data 7 dicembre 2021, ed in attuazione
di quanto previsto dalle disposizioni normative vigenti. Le parti condividono di attivare un
confronto serrato sulla tematica del lavoro agile e sul near working.

> nel rispetto del “Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro”
sottoscritto in data 6.04.2020 tra il Governo e le Parti Sociali, I'obiettivo prioritario delle
parti & fornire, nell’ambito del Comitato Covid sulla Sicurezza Aziendale, istituito in data 18
marzo 2020, corrette prassi finalizzate a garantire I'efficacia delle misure precauzionali di




contenimento adottate per contrastare epidemia da SARS COV 2, e per gestire in sicurezza
le attivita, secondo i dettagli operativi contenuti nel richiamato documento. Il Comitato sara
convocato il giorno 18 febbraio 2022.

> Nelle more dell’espletamento delle assunzioni di personale di esercizio riferite all’anno in
corso le parti condividono, sino alla immissione di nuovo personale pari al 50% ( in occasione
della quale si effettuera la verifica del permanere della necessita) di quanto previsto nel Piano
Assunzionale, che per 'impiego della riserva fuori impianto verra riconosciuta I'indennita gia
prevista nell’accordo del 05 dicembre 2019. In considerazione della significativa
riorganizzazione del turno mansione a supporto della nuova centrale operativa, fermo
restando ["attuale percentuale dell’8% dei turni girati per stagionalita e frequenza, le parti si
impegnano a rivedere i processi e le modalita di gestione. Al riguardo le parti condividono di
proseguire il confronto per rappresentare le modalita e le attivita svolte dalla costituente Sala
Operativa.

> Entroil 28 febbraio, le parti si incontreranno per ridefinire I'accordo sulla inidoneita definitiva
e temporanea.

> Di awviare una fase di concertazione per gestire [incremento dell’efficienza e
dell’ottimizzazione /produttivita del personale ed il conseguente miglioramento del clima
aziendale anche tramite previsione di sistemi incentivanti, welfare aziendale e momenti
formativi.

Le parti nell’odierno incontro convengono quindi nel perseguire il miglioramento dei processi
organizzativi, attraverso un modello evolutivo di relazioni industriali volte allindividuazione di
regole sempre pil compatibili con gli interessi della societd, dei dipendenti, del territorio e della
collettivita in generale.

La riunione si conclude alle ore 15:30
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