Verbale di Accordo del 7 luglio 2017

In data odierna si sono incontrate COTRAL SpA rappresentata da : Massimo Ronchi, Monica Boccanera

€

la Segreteria Regionale FAISA CISAL: Buffoni, Massimiliani, De Santis

Oggetto: accordo applicativo ASA del 21/02/2017 _ saturazione

Premesso che:
le parti in data 21 febbraio 2017 hanno sottoscritto un verbale di accordo che prevede:

¢ il raggiungimento della massima saturazione tecnicamente e organizzativamente possibile della
media settimanale effettuato nel rispetto del CCNL e calcolato in un ciclo di 26 settimane;

¢ [erogazione per AdE e CE di un premio di risultato su base semestrale in funzione della saturazione
dell’orario di lavoro degli Operatori di Esercizio

L’ Azienda con OdS n. 58 del 20/06/2017 ha specificato le procedure operative per *applicazione delf’accordo
al personale di esercizio, in vigore dal 12 giugno;

La OS, pur sollevando perplessita sull’applicazione dell’OdS 58 ¢ sulle sue ricadute sul personale interessato,
precisa che:

la corretta interpretazione dell’accordo sottoscritto in merito alla massima saturazione della media settimanale
prevede: formo restando la possibilitd di effettuare cambi turno illimitati, siano soggetti all’obbligo della
saturazione dell’orario solo gli agenti che per effetto di assenze o cambi turno (ad esclusione dei cambi nastro-
nastro) si venissero a trovare al di sotto della media prevista dalla ciclazione.

L’Azienda:
pur sollevando perplessita sulle ricadute gestionali di tale interpretazione dell’Accordo del 21 febbraio 2017,
preso atto dell’indicazione ricevuta, acconsente in via sperimentale ad applicare I’Accordo con le modalita

richieste dalla OS.

Le parti concordano di proseguire la discussione in merito all’interpretazione dell’ Accordo del 21 febbraio
2017, Lunedi 10 luglio 2017
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