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Verbale di Accordo del 3 maggio 2017

In data odierna si sono incontrate COTRAL SpA rappresentata da : A, Giana, M. Ronchi, M. Boccanera
e

la Segreteria Regionale FAISA CISAL: Buffoni, Massimiliani, De Santis

Oggetto: rotazione del personale
Premesso che:

* La Societd, in atfuazione della normativa vigente in materia di corruzione e trasparenza ¢ secondo quanto
prevedono le indicazioni del’ANAC, ha previsto misure obbligatorie generali di prevenzione del _
verificarsi del rischio/evento a carattere corruttivo per quelle figure professionalmente piti esposte a tale
rischio;

* La Societa in data 11 aprile 2017 ha approvato la revisione n.1 del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione ( PTPC). Con tale documento si intende estendere 1’azione di prevenzione della
corruzione a tutti i reati considerati dalla L.190/2012, ai comportamenti in cui & ravvisabile un abuso del
potere attribuita ai dipendenti Cotral per trarne vantaggio privato, nonché garantire lo svituppo della
cultura della legalita;

¢ Fermo restando il rispetto dei principi del Codice Etico della Societa e delle specifiche indicazioni per la
prevenzione del conflitto di interessi per tutti i livelli aziendali, con specifico Ordine di Servizio n. 32 del
23 marzo 2017, la Societd , in considerazione della peculiaritd e del grado di responsabilita inerente al
ruolo rivestito dall’Addetto  all’Esercizio (ADE) e dal Capo Operatori (CO) all’interno
dell’organizzazione aziendale, ha previsto che il meccanismo della rotazione sia regolato da specifiche
norme,

Considerato che le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo, le parti concordano quanto
segue:

Fermo restando quanto riportato nel richiamato Ordine di Servizio, si ritiene necessario introdurre ulteriori
criteri di applicazione della misura preventiva della rotazione del personale rivestente le figure professionali
di Coordinatore di Esercizio, Addetto all’Esercizio, Capo Operatori e Capo Unita Tecnica.

Si ribadisce che I’accesso alle residenze di servizio sara regolamentato ¢ ordinato secondo 1’art.19 dell’AlLA
del R.D. 148/31.

Al personale interessato al provvedimento di trasferimento defla propria sede lavorativa verrd riconosciuta

un’indennitd forfettaria di Euro 1.500,00 quale rimborso spese,

La corresponsione del 50% dell’indennitd sard riconosciuta al momento del trasferimento in altra sede e
qualora la permanenza nell’impianto abbia una durata superiore ad un anno verra riconosciuto il restante 50%
della somma complessiva dovuta.

Le condizione economiche previste dal presente accordo si applicano anche al personale con qualifica di
Coordinatore di Esercizio ¢ Capo Unita Tecnica , interessato dal provvedimento di trasferimento.
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Per quanto sopra, si ritiene annullato il Comunicato al Personale emesso in data 25 ottobre 2016.

Al fini delP’applicazione delle agevolazioni fiscali previste dalla normativa vigente, le somme corrisposte a
tale titolo beneficiano del regime di contribuzione e a quello di detassazione, se previsto dalla normativa in
materia ( art.1 della legge n.208 del 2015)e dalle relative indicazioni Ministeriali e deli’Agenzia delle Entrate.

Dette somme non rientrano nella retribuzione normale né, quindi come da CCNL, nella base di calcolo per gli
straordinari, né in quella utile ai fini del TFR.

Ove non sussistano le condizioni specificate ai punti 1,2,3,4 dell’OdS 32 del 23-03-2017, la misura preventiva
della rotazione non verra applicata qualora:

L. il dipendente fruisca dei permessi Legge 104/92 per se stesso o per un familiare con un tapporto di
parentela entro il primo grado;
2. il dipendente sia nato antecedentemente alla data del 01/01/1960;

Per effetto di quanto sottoscritto tra le parti in data odierna si intendono superate tutte le disposizioni aziendali
ed eventuali precedenti accordi sui trasferimenti del sumenzionato personale, che dovessero risultare in
contrasto con quanto disciplinato dal presente Accordo.

La validita del presente verbale di Accordo resta comunque subordinata all’approvazione del Consiglio di
Ammministrazione ed al soggetto deputato ad effettuare, per conto della Regione Lazio, il Controllo analogo in
ragione di quanto previsto dal “Regolamento sulle attivita di vigilanza e controllo sui servizi di trasporto di
competenza regionale affidati ai sensi dell’art.38, comma 5, L.R. 24/12/2005, n.31” che, come noto, ¢ parte
integkante del Contratto di servizio sottoscritto dalla Societa in data 28/10/2011.
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