26862082 16:33 MET.RO, SPA+*UFF . SINDACALE » BBSSTE32422 NUM326 val

CONTRATTO AZIENDALE

Il giorno 11 luglio 2000

- Le Aziende ATAC, METROFERRO §.p.A. ¢ LINEE LAZIALI S.p.A.,
rappresentate da Mario Di Carlo, Roberto Cavalieri , Tullio Tulli, Giancarlo Cappdh,

Amaldo Odoardi, Antonio Guarino, Angela Muzi, Franco Lucciolz, Antonella Longo,

Mario Marinelli;

FILT- CGIL rappresentata da Carlo Asfoco, Alberto Murri, Mauro Capparella, Tonino
Liani, Atdlio Galli, Massimino Celani, Verino Tinsburri, Claudio Caponi, Sergio Spagnoli,

Franco Renzi, Fernando Vantaggiato, Aldo Mauro;

FIT CISL rappresentata da Danilo Granaroli, Luigi Pitaccio, Alberto Chiricozzi, Antenello

-

Cialdea, Maric Colantoni, Antonio Giavannoli, Carlo Scipioni, Maurizic Di Nardo, Marco

De Angelis;

A ¥
——

»~

UILTRASPORT] rappresentata da Giancarlo Népoleon.i, Mario Ferrari, Renzo Durante, \q

Simona Rossitto, Claudio Baldi, Pietro Rossi, GiovanBattista Ciucdl, Romolo Santini, Mario o

Dolce; . . &
g

FAISA CISAL rappresentata da Walter Giannobi, Eugenio Ronia,.Fabio Vitrori, Fabio

Buffoni , Giovanni Ottaviani, Franco Nazio; )

\

U=

UGL AUTOFERROTRANYIERI rappresentata da Germnano Testa, Lui Presen,

Q menico Di Bartolormeo, Giovanni Di Maddalena, Dcmemco Picerna. ﬁ i
ok W g

L




26,86, 2002 16:33 MET.RD.SPA++UFF. SINDRCALE + @Ps57032422 NUM326

YISTO

* l'accordo interconfederale del 23 luglic 1993 e successive modificazioni, in materia di
assefti contrattuali;
* il contratto colletrivo nazionale di lavoro degli autoferrotranvieri, in materia di aree di

competenza nazionale ed aziendale;

I'art. 6 del CCNL del 25 luglio1897 in materia di Premio di Risultato ;

lc richieste avanzate dalle OO.SS. per il rinnovo della contrattazione aziendale. /ﬂ

|

CONSIDERATA
* la condivisa opportunitd di procedere ad una razionalizzazione e semplificazione di tipo
amininistrativo e contabile del complesso sistema retributivo in atto presso le aziende in
premt‘_‘isa;
* la volontd di definirg, nel rispetto dei diritti acquisiti, una nuova struttura della
retribuzione aziendale anche al fine di migliorarne la comprensibilita; .

Vimportanza di adottare consensualmente una riorganizzazione della sorurmura retributiva
P 4

in grado di sostenere al massimo le potenzialitd di sviluppo dei liveli occupazionali
necessari a supportare le aziende all'interno del nuove sistema concorrenziale per
1'affidamento dei servizi; '

* la necessita di sostenere il nuovo sistemna con strumenti che comportino
Vimplementazione dei regimi pubblici di assistenza sanitaria e previdenziale con
particolare riguardo al personale con minore anzianits contributiva; |

*» di dare artuazione, nel contempo, al. sisterna retributive incentivante previsto dal
, y P

| predetto art. 6 del CCNL 25 luglio 1997;

'2@%5 IN ATTUAZIONE

¢ di quanto prevista dal punte 3 dell’aceco inare sul rinnovo del CCNL

Autoferromranvieri 2000 - 2003 sottoserirto il 2 marzo 2000; ('—\
Pag.
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1) STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE AZIENDALE.

TENUTO CONTO

« di quanto contenuto nel verbale del 27 mareo 2000 sul pracesso di trasformaziene

societaria del CO.TRA L. in Metroferro S.p.A. e Li.La. S,p.A ;

si conviene sulla definizione del seguente ACCORDO AZIENDALE,

Fermo restando quanto previsto dagli accordi interconfederali applicabili alle aziende in
premessa el da] CCNL Autoferro:ranviiaﬁ, a decorrere dal mese di agosto 2000, a
retribuzione di origine afiendale a favore del personale dipendente da ATAC, Metroferro
S.p.A. e Linee Laziali $.p.A., o dalle societd che si origineranno dal loro processo di

trasformazione, & costituita dalle indennitd, premi e compensi indicati dalle successive

letrere a}, b) e c) del presente articolo 1y, : -
a) Indennitd, premi e compensi legati alla presenza e all'effertiva prestazione. L/

A decorrere dal mese di agosto 2000, al personale, distinto per le varie categorie indicate,
sono riconosciut le indennita, i premi ed i compensf legati alla presenza ¢ alle effettive

prestazioni , specificat nell'allegato n.1. . (§

Le indennity, i premi ed i compensi di cui alla presente leftera a) continuano ad essere 2

erogati secondo quantity, modalitd e a fronte delle prestazioni gid swabilite dagli accm-d%\‘;

istitutivi indicati nello stesso allegaro n. 1.

A decorrere dal mese di agosto 2000, & istituita un’indennitt mensile - di irmporto  ~ !
determinato in via _tra.n:‘:itnria, in attesa della definizione del processo di unificazione /
retributiva indicato al successivo punto 2 - nella misura di 17.90.000, pensionabili e utli ai W

fini del t.F.r., erogata per 12 mensilitd, computata al 6° livello e riparametra secondo

1'attuale scala retributva,
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b) Indennitd mensile di base,

A decorrere dal mese di agosto 2000, e istituita una indennita di base, erogata per 14
mensilitd, nelle misure di cui alla tabella allegato n, 2).

L'indennit: mensile di base, che rientra nella retribuzione normale di o all'art. 1 del
CCNL 12 marzo 1980 e successive modificazioni, unifica le indennitd, | premi, 1 compensi e
le competenze accessorie aziendali di oui agli accordi 16/6/1983 punto 7 lewt. a),
9/3/1988 punto 8, 29/5/1930 punto 3 ATAC €22/6/1983 punta 7 lett. a), 27/7/1988
punto 6 lett. 2), 30/5/1530 (anno 1992) COTRAL e 23/11/1994 voce A) Meccanismi

incentivanti ATAC/COTRAL. : )
. i
-
c) Premio di risweare, : L’ L\

1] sistema retributivo aziendale & completato dal premio di risultato secondo quanto previst
dall'art. 6 dell’accordo nazionale 25 luglic 1997.

In applicazione di quanto previsto dal citato articale 6, si conviene quindi sull’intreduzione
dell'istituto del Premio di Risultato, in funzione del quale vengono attribuiti al personale
riconoscimenti economici in relazione 'al miglioramento di paramerri di qualiti,

produmiviti, e competitivitd. cnnséguiti in base alla realizzazione di progert ed intervent

concordati tra le part,

1 finanziamento del premio di risultato .dovrd quindl essere ricercato nell'ambite delle
risorse che il bilancio dell’azienda renderd ufficiali ed effettive, tenuto conto che la relativa

attribuzione saré correlata anche al miglioramento dei parametri di impiego del fattore

- ped

—

&

<
/
V

lavoro, i cui risultati costituiranno elemento di riferimento per i progetd e ghi i:\tgjnﬁ

© successivi,
H .
In questo contesto, fermo restando quanto di seguito stabilito per I'anno 2000, le part

e
=
Q% convengona di proseguire il confronto per Ia; definizione del premio di risultato dell'anno

2001. 1l confronte, che comprendera la fase di informativa in ordine alla pianificazione

3‘ economica di budget, dowr concludersi entro Ia fine del prossimo mese di otigbre.
™~ ‘,
NP = %P’/ﬂ’” /%7’“@;4/1 e
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Per l'anno 2000, il Premic di Risultato viene correlato al raggiungimenta ed al

raigloramento dei seguenti parametri:

« di produzione indicati nel Contratto di Servizio o atd equivalenti (120 milioni
Vett/Km ATAC; 80,2 milioni Vert/Km Linee Laziali S.p.a. e 42 milioni Vett/Km
Metroferre S.p.a.);

+ di soddisfazione del cliente;

» di buon fine degli eventi legati al Grande Giubileo del 2000.

Per I'anno in corso, al raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, & collegato un premio di
risultato annuo il cui valore - al 5° livello dell'attuale inquadramentao riparametrato sulla
base della scala professionale - sard calcolato moltiplicande £ 2.400, computate al lordo
delle ritenute fiscali & dei contributi previdenziali, per ogni giornata di presenza . In caso di
distribuzione dell'erario di lavoro su cinque giornate il predetto importo & moltiplicato per
il coefRciente 1,2.

Previa positiva verifica del raggiungimento tendenziale, almeno in misura del 95%, dei
risultati di produzione attesi, con le retribuzioni in pagamento nel mese di ottabre 2000,
verri erogato un acconto non superiore ai 2/3 del Prerrﬁo di Risultato stesso. Con il mese
di gennaio 2001 si verificherd, con lo stesso cﬁ:erio utilizzato per la determinazione
dell’acconro, il raggiungimento dell’obiettivo,. al fine di calcolare ed erogare, con le
rewribuzioni in pagamento a febﬁraio 2001, il valore finale del Premio di Risultato. Detro
valore fnale del Premio di Risultato sard incrementato di una somma forfertaria una tantum

di L. 200.000, calcolara al 8¢ Iivlello e riparametrata sulla base dell'attuale scala retributiva,

che assorbe e sostituisce le quote dei residui del Premio per Obiettivi di cui all'acgorde

aziendale 20 marzo 1997 maturate al 30 setternbre 2000.

Le parti convengono sulla costiruzione della Commissione Paritetica prevista dall'accordo

. aziendale del 14 Iluglio 1999 che avra cura, wa 'altro, di realizzare il monitoraggio

dell'andamnento dei parametri prestabllm per il raggiungimento del risultato.

Per quanto non previsto dal presente accordo si fa riferimento all'art. 6 del C 25 luglio

pes

P Sy
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2) ELEMENTO DI RIORDINQ DEL SISTEMA RETRIBUTIVO (ERS).

aziendale 20 marzo 1897 e erogata al personale interessato, con le modalita ogel previste

Dal 1° ottobre 2000, ancﬁe la quota del 60% del] premio per obiettivi di cui all’accordo

per il personale di guida.

In questo contesto, a superamento di-ogni disposizione eventualmente in contrasto, per il
personale cui rova applicazione |'orario & lavoro degli amministrativi, il limite sertimanale,
ove infericre, € fissato in 36 ore, mentre per il personale operalo, fermo restando quanto
gia previsto dall’accords aziendale del 19 novemnbre 1999 sul Riordino delle Manutenzioni,
con la stessa decorrenza, i tempi di lavorazione oggi assegnad sono ridotti del 5%. Le pard
procederanno in una fase tecnica - operativa finalizzata all’applicazione delle disposizioni di
cui al presente periodo a decorrere dal 1° ottobre 2000.

Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 1; a decorrere dal mese di agosto 2000,
viene istituito, per il solo personale in forza a tempo indeterminato alla data di stipula del

presente accordo, un emalumento mensile consclidato denominato Elemento di Riordino

del Sisterna Retributivo (ERS).

Tenuto conto di quanto indicate al primo periodo del presente articolo 2, I'ERS &
determinato per confluenza dal valore risultante dall’applicazione dell’2ccordo aziendale del

20 marze 1997 ATAC e COTRAL e successive maodificazioni ed integrazioni e dal valore 2

corrispondente a un ora ( riproporzionata per il personale con orario di lavoro su 5 giorni
alla settimana) dell'indennitd base produttivitd risultante dall'applicazione dell’accordo

aziendale del 16 giugno 1983 art, 7 lert. C) di ATAC e dell'accordo aziendale del 22 giugne _\q(

5
el
% 1983 art. 7 lett. C) di COTRAL e successive modificazioni  tra cui I'accordo aziendale del
? 29 maggio 1990 ATAC e 30 tnaggio 1390 COTRAL. L'ERS. & pensionabile, non C\i
assarbibile e utile ai fini del TFR. A ‘ Y

Dalla somma complessiva dell’E.R.S,, come sopra deferminata, ¢ detra
% dell’indenniri di cui al punto a) terzo capoverso dell’articolo 1 del presente accorda,

In caso di cambio di qualifica e/o livello, ai lavoratori dz cui al presente punto 2 viers

attnbmto I'ERS della nuova pus:znone & ,‘




L ielid

A 2606200 16:33 MET.RO. SPA*+UFF . SINDACALE » 88657832422 NUM326 rav

Nell'ambito del processo di sempht'icazione contabile & di unificazione delle voci retributve

oggetto del presente accordo, le parti convengono di definire entro il prossimo mese di
setternbre - all’interno di un sistema che garamisca invarianza retributiva per i lavoratorl e

di costo per le aziende - l'wnificazione e la mensilizzazione delle indennitd confluite

nell' ERS.

In considerazione di quanto previsto nel presente accorde, le parti comvengono di

considerare superata, per i lavoratari non destinatari delle disposizioni del presente art, 2
con contratto di formazione e lavoro, I'applicazione di quanto previsto dall'art. 7 lett. C)
“Incentivazione per la trasformazione a ternpo indeterminato dei CFL” dell’accordo

nazionale 1L aprﬂe 1995 e successive modiﬁcazioni..

0

3) NORME FINALL

In conseguenza di quanto previsto con il presente accordo, le part, cosi come rappresentate

in premessa, COnvVengono sull'abrogazione di ognildiversa disciplina o disposizione aziendale
preesistente in materia di retribuzione aziendale. ‘

A se.guifo di quanto stipulato con il presente accordo, nop verranno quindi pit erogad, in

esito alla verifica tecnica da esaurirsi entro il prossimo mese di settembre, premi, compensi {
ed indennity di origine aziendale, diversi da quelli indicati ai punti 1) e 2) che precedono, ‘l
reputo conto delle modalita ivi stabilite. ' \*r
Le disposizioni del presente accordo trovano applicazione anche nei confront dei lavoratori
inquadrati nella categoria di quadro, fermo restando l'efogazione dei compensi e delle— _-..5__

indennith legati alla specifica funzione . A tal fine, le-partl si impegnano a definire la relativa

‘)\

disciplina entro il prossimo mese di settembre.
<2 Le indennitd, premi e compensi istituit con delibera aziendale - wa i quali, %
' esempiiﬁ::ativa.mente “I'indennitd  ingegnere cenmale”, “l'indenniti meccanograBca” e
“Pindenniti di toga”- verranno mantenuti al solo personale al quale son jﬁ riconosciut alla
¥

data di sottoscrizione del presente accordo.

A seguito dell’abrogazione delle discipline e delle disposizioni aziendali in contrasto

difformith con § contenuti del presente verbale, le parti altresi convengono di destinare al

k%&?«(}g‘i/ﬁ,
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degli aggiustamenti residui, % )\‘

retribuzioni vengano di norma versate su /¢ bancario presso l'istituie\di creditgd
/\‘djl dipendente. 4@7% g ;2.. %‘/ A [
7\ ' ) (ﬁ Pag. 8
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finanziamento del Premio di Risultato di cui all'art, 6 dell’Accordo Nazionale 25 luglio
1997, ovvero al processo di unificazione retributiva indicato al precedente art. 2, le quate
complessive, derivanti dalla soppressione di turd gl alwoi prémi, compensi ed indennita
aziendali, diversi da quelli indicati ai precedenti punti 1), 2), preesistenti al presente
accordo, cost come individuad negli allegat nn.  3/A, 3/B e 3/C che costituiscano un
primo documento riepilogativo che verra pit analiticamente valutato dalle parti in sede -

tecnica entro il prossimo mese di settembre:

a) Personale operaio ATAC ed ex COTRAL , allegato 3/A;

b) Personile amministrativo ATAC ed ex COTRAL, allegato 3/B; P
c) Personale di movimento ed esercizio ATAC ed ex COTRAL, allegato 3/C.

Le tabelle allegate, 1, 2, 3/A, 3/B, 3/C, costituiscono parte integrante del preseate

accordo.

Al fine di consentire una gestione deﬂe retribuzioni del Persanale ATAC ed Metroferro

s.p.a. e Linee Laziali s.p.a. pih omogenea, coerente ed effettiva, le parti convengono,

inoltre, quanto segue: , ' .
a) Avendo verificato che alla fine dell’anno- solare si concentra la contabilizeazione del Q
|
\f

conguaglic dell'IRPEF, attraverso una significativa ritenuta sulla busta paga relatva al
mese di dicembre, e che tale sistema oltre ad essere particolarmente oneroso per i
dipendenti in quanto la ritenuta & effettuata in un'unica soluzione, comporta un
appesantimento della gestione delle retribuzioni, le parti convengono che le ritenute ﬁsc'ali

saranno contabilizzare su 14 mesi in modo da non generare ccnguagli, se non nella misuga

b) Allo scopo di unifermare le modalita di pagaménta delle reiribuzioni, effettuste tramite

assegno circolare, ancorz in vigore per aleuni dipendent, le parti convengono che le
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¢y Avendo verificato che l'attuale sistema di riferimento delle rewribuzioni & basato sulla
corresponsione  della  cosiddetta mensilita teorica, e che 'detto sistema comporw
Y . N b - .
un'appesantimento della gestione delle paghe con la conseguente necessita di ricorrere a
conteggi virtuali, le pard condividono di individuare un sistema di corresponsione delle

retribuzioni che faccia il piu possibile riferimento al mese in corso di pagamento.

d) In questo contesto, le aziende presenteranno una specifica proposta operativa, tenuto
conto degli accordi vigenti, che verrd discussa tra le parti, attuativa delle modalita e dei

tempi relarivi ai contenud nei precedenti pund a), b) e ¢) del presente articolo.

4) CONDIZIONI DI LAYORO. % é(l.fl

In coerenza con gli impegni assunti dalle parti con il presente accordo, compatibilmente con
le Hsorse rese disponibili e con le finalitd del sisterna dellza mobilita delineato della riforma
del TPL anche in-materia di salvaguardia dell'ambiente, particolare rilevanza sard dedicara,
in.una prossima fase di confronto, alla programmazione ed alla implementazione di un
sisterna aziendale fnalizzato alla qualith delle condizioni di lavoro degli addetd anche
relativamente agli investimenti in risorse e strutture.

. Per il raggiungimento di tali risultati & necessario che tutd i soggetti comperend si atdvino al ’,f
fine di rispondere sempre pil adeguatamente alla riéh.ies;a di trasporto in termini di qualitd l'r
e quantit, introducendo una strategia di investimenti e una politica viaria, che prediligano il

: mezzo pubblico disincentivando il mezzo privato ( nuovi impianti, tecnologle avanzate,

regolamentazione sosta, rispetto corsie preferenziali, ecc). ) @Fk‘r

\p

5) ASSISTENZA SANITARIA.

Al fine di implementare il livello di assistenza e sicurezza sociale garantito dal Sisterna

Pubblice Obbligatorio, in linea can le pitt recend tendenze del legislatore in materia, le

parti convengono sull'opportuniti di definire una forma volontaria di assistenza sanitaria
integrativa a favore del personale dipendente dalle aziendg in premessa.
it % ‘ AS~ " |
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%7 DOPOLAVORO. \Lulx

In questo quadro, le parti procederanno nelle conseguenti azioni finalizzate ad individuare
formule idonee a garantre il miglior rapporto cosd/benefici tra prestazieni ¢ contribuzione
necessaria al relativo finanziamento, nonché ad assicurare !'applicazione del piti favorevole
regime fiscale in considerazione delle pili recenti disposizioni in materia,

Per il Ananziamento del sistema di assistenza sanitaria si conviene su una forrma di
contribuzione paritetca tra lavoratore e azienda; Le parti si riservano sin d'ora la possibilita
di fissere una pih elevata percentuale di contribuzione a carico dell’azienda in esito alla
valutazione complessiva del costo del sistemna di assistenza sanitaria integrariva.

La quota massima a carico dell’azienda sara pari a lire 340.000 annue, al lordo di ogni
eventuale ritenuta fiscale e previdenziale. .

Al fne di cui sopra & co&;timita una commissione tecnica paritetica composta da un
rapprasentame per ciascuna Orgamzzazmne Sindacale supulante il presente accordo e da

rappresentant aziendali con il compito di concludere i laveri istruttori entro la fne del

prossimo mese di settembre,
6)_ PREVIDENZA INTEGRATIVA.

Nella stessa ottica, indicata dall’'art, 5 che precedc! di garantire pil ampie forme
assicurative, in particolar modo a favore del persansle pis giovane, le parti convengono di
artivarsi, anche congiuntamente, nei’ confronti delle reciproche istanze nazionali alle scopo
di realizzare uno specificc momento di implementazione del sistema di previdenza
complementare di categoria, attivata con la istituzione del Fondo nazionale “Priamo”,
finalizzate a garantre un maggior livello di copertura prewdenz:ale integrativa a favore dei

lavorarori peri qua.h wova apphcazmne il sisterna contributivo ai ﬁm pensionistd.

-t

1 fine di favorire un sempre maggiore sviluppo e potenziamento delle atdvith ricreative e
socio-culturali garantite dal sisteina dei dopolavoro aziendali nonché una pin eflica

utilizzarione delle risorse disponibili, le pam capvengona di favorirne il processo dli

)= WA

pie
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upilicazione e, nell’ambito di tale processo, le aziende si r'itengtmc ii‘npegna;te affinche cio si
realizzi anche atraverso intervent straordinari.

Al fine di cui sopra ¢ costituita una commissione tecnica paritetica composta da un
rappresentante per ciascuna Organizeazione Sindacale stipulante il presente accordo € da

rappresentand aziendali con il compito di concludere 1 lavori istrurtori entro la fine del

prossimo mese di settembre.
8) DIRITTI E PREROGATIVE SINDACALI.

Tenuto conto di quanio gia stabilito con il verbale del 27 marzo 2000 , le parti convengono
di definire entro il corrente mese di luglio i sisterna dei diritti e delle prerogative sindacali

legato alla trasformazione societaria delle aziende.
9) COMITATI PAR] OPPORTUNITA’.

Tenuto conto del processo di trasformazione societaria, le parti convengono di attivarsi al

fine della costituzione dei.nuovi Comitati Pari Oppurmmta.

aziendale, contenure anche nella piatta.f'orma delle OO.SS., le parti convengono di

praseguire il- confronto 2 partire dal mese di ottobre e di terminarlo entro il mese di

dicembre 2000.

W‘/@«é

k.
10) NORMATIVE
Relativamente alle altre tematiche che hanno formaro oggetto della contrattazione S%
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Letto, conlermato e sattoscritto

Le OO0.88, si riservano di sottoporre il presente accordo all'approvazione clegli organismi

statutari e delle Assemblee dei lavoratori.

ATAC - METROFERRO S.p.A.
LINEE LAZIALI S.p.A, '

Pag. 12
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ALLEGATO 1
aceordo dol 11 lugfie 2000
INDENNITA', PREMI E COMPENSI LEGATI ALLA PRESTAZIONE
ATAL JEOTRAL
INDENNITA' FONTE INP. UINDTARIO CATEGQRIA
IND., SUIDA VEIZOLY NON BS LINEA Aee AT 16/03/63 arr. 6 L0000 mensili Operai
{4) (M) () Ace, AZ, 16/05783 ort, 7 21T, F)
ING. SERYIZIO FUCRE DEPOSITD Acc, Az, 10/08/48 orr, 2 L 3,000 giornaifsre AUTiETE
{a} L3 Acc Ax, 16/06/83 ort, 7 Ierr, H) ,
IND, LAVORE BISAGIATI Age, Az, 19/05/5% L 10,000 glorralizre
{4 (M) L) L. 30,000 glormliere Opzrul
PREMIO EVITATI SINISTRY Are, A2, 10/08/4B ary. B
(4 (L) Acz, A2, 23/11/99 L. 2.000Q giormlisrs Autista
IND. ASENTE UNICOD Ace AL (5/00/ T ert. ¢ L. 750 mexza turko
GA) [mY Q) Acc, Az, 156/056/88 ort. 7 lert. E) L 1,500 vurno imrers Axtista
VENDITA BIGLIETTI A 808p0 Ace, Az, 04/05/93 L. 500 per can bighicrta Autisti
4y 4 vepdyte o bords :
Operai
IND, GALLERTA Age, AL 22/06/03 art. 7 levr, B) LLEQO mezza vurne Marchipdyri
Ty Azc. Az, 23/11/54 L. 9,000 tvrao imvern Movimento
IemparTa varichs e in
ING. TURNE 4 NASTRO Acy, AL 2B/07/80 orr.7gumo E} relarions alls durata amsn
{L) (M) . Age, AL 20/1L794 del fures, Nacchinish
INDENMTTA' EX PETROSELLY Age. AL, 16/06/83 a7 1/4 df ores 2n e mogalivd Autist)
L4 @) (W Acc, AL 22RE/R3 err, T -  vigenti Mecehinisti

LEGENDA _ |
(A} ATAL: (M) METROFERRD 5.4 [LYLILA SPA; (€) COTRAL
AUTEISTY ; CONDUCENTI DI LINEA E AGENTI BT MOVIMENTO

@13
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ALLEGATO 1
y
o
=z - . 7
L ;‘, . ¢ ' ‘
. ) Tor M - = .
PN TSRERT ¢ ¥ SN AN B v £ B b -
L L I L LU RS B S i LA
accarde def 11 bulle 2000 ;
INDENNIT A, PREMI E COMPENSI LEGATI ALLA PRESENL&
r"ﬂfi‘ : . '- , i:\"_. o . 1'4'.
_,‘.“_ _.un.‘. - +
UL L Y ATAE 4
A e o e 2 N ’ 5 Loptugal *:\ 'l.
s 5‘3‘ TR IﬁDENNITA' Cra g _‘lk,'y"u_ K -; 3 ' oo RS
FONTE IMP. UNITARIO CATESRTA
IND. meseyza Ate, Az, 23/1U54 s +|11000 giornaliere & presenzs Tt ..
(4)(!&}(’-) :
' R C W F2 500 glornaliere Operni/ammy) |
TR T T L - . o . LSngnrrlnlle,m Movimdnro
IND. DI RESTRUTTURAZIGNE Atg, Az, 23/11/94 1_ 300 glnrnnhm Ravimento
(‘)'(M,'N - P B . : RS
IND. FROLUNGAMENTC ORARTO Acc, Az, Bi/l1/94 1. 4,000 a rlestro pemeridiane At
(4) (M) L)
COMPENSS MAANLTENZTONE Hﬁzz:
or 'rmzxons S STi e lige o bdeer AZ, 09702749 e, 10 L ZBDOgiaanII;rc Mo chinisti
W’ ' C T Age. Ax, 3321194
LESENDA W
(A) ATAC : (M) METROFERRO SPA. (L) LILA SP.A2 () COTR
AUTISTI ¢ CONDUCENTT DI LINEA § AGENTI DL MOVIMERN
i <& S ’
=
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_____ IYRT Y ok

- @

all.2
Accarda dal 11 Juglia 2060

INDENI!ITA‘ DI BASE

Fi|
4
FLINZIONARIO PRINCIPALE ES. . | 410,464
CAPC RIPARYIZIONE i0784d |
B . - IOAPD (MPLIANTO v - , Lt 89".543
ANALISTA PROGRAMMATORE S07.843
' CAPD TECNIED PRINGIPALE ES. 384.043
CAPL STAZIONE RRINCIPALE 25 [ 3Be.6T |
CAPD MOV, TRAF, PRING, B8. 284807
PROGRAM, SUPERIORE £5 N4.640
PRIMO PUNZIONARIO B8, 384,643 |
CAPG UFEICIO BS, . . 394643
DAPO TRENICO ' 7 530 |
: * [COORDINATORE QI STAZIONE . ' . T2.BRG v
: . IEP.MOUPERING . E/O TRAZIONE A73 68
COORDINATORE MOVIMENTS E TRAFF, 372885
FROGRAKMATORE .- D 7. BaE
CAPO UFFICIG 72,868
CAP MOY. E TRAFF. 15 £ 45,845 |
CAPC TECNICD 1" ES 328,880
, CAPO STAZIONE 14RS. | 348 BHs
PROSRAYMMATORE CEC €5 S48 ARG
ASSISTENTE 14 E8. 3E.885
CAPQ TECNICO B6. 1,535
PROGRAMMATORE JUNIOR 524,821
CAPG STAZIONE ) 353,93 |
ADD.GEST.PERY.VGG, B/O TRAZIONE 324,047 :
AUTETTD MOVIMENTO E TRAFFIGO | izABE
CAPO TURNO OFERATOR! 324.5
ASSISTENTE 948831
CAFRG QPERAL 225,021
MACCHINISTA A3, 271
OPERATONE L&D
CAPQ BALA AEGISTRAZION! BATY L3N
SEGRETARID 204 82
COORDIN, MAN, ARMAMENTD L
OPERAID SPECIALIZZATD ES, 2ES.A2
AGENTE 0) MOVIMENTO 285,821 1
OPERAIC TECNICO | 298.637
CONTROL. MOV, & TRAF. 65, . 260,821
AGDETTO PRATICHE AMMINISTRATIVE . [~ 378 gar |
CAPD TREND . 75.047
AQLOPEAAT.MOV. X0 GESTIONE 15057 |
CAPOLIMEA €S, 275.857
SEORETARIO ES. 215657 |
VERIFIC, TITOL] 01 VIAG, €5, Y EETH
COMDUCENTE OI LINEA TS
COPERAID QUALIFIGATO 251,857 |
QPERAIC QENERIZO a8 70D |
[INPIEGATD GENERICO 45,700
CONDUTTORE 700
) ADD. I STAZIONE § GESTIONE 260,700
QPERATOAE SCAMB! B CABINA 748 700
/; ’ CEWTRALIMISTA, 1-3-1‘_@_
COCRDINATORE ALSILIAR) T 240.400
ADDETTO ALLA MANUTENZIGNE 236,400
BlIGUETTAID X S, 220.400 w
CATTILOGRAFQ £5. 225,00 |
ADBETTD ARMAMENTO [ 215400 .
BIGLIETTAID VI ES, 240,400
40 STAZIONE METRO E5. 40,400 v
CONDUCENTE ES. 40400
\SC|ERE 426 i
PORTIERE 10,425

WANOVALE 311.479 "

COMMESSO 211,429

GLIARDISHO 211,439 / -
/ . —— ——
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Allegate 3J/A
ceordo del 1 huglie Z000
OPERAI EX COTRAL
~ INDENNITA' FONTE QUOYTE MEDIE |TMP, UNITARIO | Taw. MENSTLE
. _ ' MEM@ I f
EMTIO SERVIZTO ESTERND Ace. Az 13/10/53 arr, 2 L.so
Acc. Az, 28/02/56 ar. 3 ler1, i)
DMP. SOCCORSO E RIPRI- Acc. Az 09/02/49 art, 10 L 200
TING DELLA CIRCOLAZIONE Act, Ax. 15/05/63 art, 3
uD, PULIZIA AUTOVETTURE Delibera €.A. STEFER del 31/7/62 3610 L. 100 L 36.100
[ DIREZIONE o
UD. PERCORRENZA B FICCOLA Delibero €.A, STEFER del 31/7/62 3960 L 150 L. 59400
ANUTENZIDNE AUTOREZZY
IERMIO EVITATT SINISTRI Dellbers C.A, STEFER del 31/7/62 462.0 L 1%0 [. 69.300
EMIO INTERESSAMENTD Ace, Az, 21/08/88 art, 9 25,4190 L50 L L270950
TERAT Ace, Az, 15/02760 art, |
ITALE IMPORTCH ANNUD L. 17,229,000
MZA OPERAT . 1599
IFMORTO MEDIO PER ASENTE

Z
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Allegato VA
secorda dz) 1) hglia 2000
" OPERAI ATAC
INDENNGTA' . FONTE QUOTE MEDT fTMP. LNTTART | TMP. MENSTLE
) MENETT

IND. SERVIZT ESTERNE Acc, Az, 10710459 a1, 2 7245 L&l L 44134

ALS, AT _31110/55 art,
ND., CARRO SOCCORSO Ace. Az, 10/08/48 ert, 10 lerr.d) : in L. 2aq - L 244

Ace, A7, 14/04/53 ar1, 8
ND. 5ALLERTA © |Ace Az 16/06/83 art, 7 lett. ) 20 L 3000 L 8000

A Az 29/11/94
'OTALE IWORTO ANNUO L 06,535
ObZa OFERAT ) 1714
MPORTO MEDIO PER ASENTE L 353

b S <3
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- Allegato 3/B

accardo del 11 luglio 2000 . o

AMMINISTRATIVI ATAC - EX COTRAL

 INDENNITA' FONTE . |QUOTE MEDIE IMF. UNITARIO | IJAP'. MENSTLE
- MENSILT
IND. PRONTCO SOCLORSO Delibers 19712769 n. 3126~ Tone2 L. 150 L 1680
TOTALE IMPORTO ANNUG i ' L, 20,180
FORZA AMMINISTRATIVI , 9850
IMPORTO MEDIO PER AGENTE
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ccords del 11 lyglio 2000

MET.RO. SPA++UFF ., SINDACALE + BRES570R32422

v

NUM326 P19

Allegato 3/C

MOVIMENTO / ESERCIZIO EX COTRAL
INDENNITA' FONTE QUOTE MEDIE  [TMP. UNITARIO | TMP. MENSILE
MENSTLY

NDENNITA' LAVORO NOTTURNG Ace. Az, 13/10/83 art, | 3.578,0 1. 50 L 178570
ND. INCARICATL DEX CORSY Act. Az, 09/02/49 arr. 10 30 L2600 L. 600
I ISTRUZIONE Ace, A2, 15/05/03 art, 4
ND. PERCORRENZA INCASSO E
ERSAMENTD A CONTROLLORE Acs. A2, 13/10/53 art. 8
LAGSTANTI Acc. Az. 2B/02/56 art.-3 lett, h)
LEMIO PERCORRENZA MACCHT - Ace, Az, 21/08/58 art, 3 lett. o) 2339380 ' L 267568
VT ' Ace. Ax. 30/03/63 arr. 4
EMIO PERCORRENZA INCASSO Ace. Az, 21/08/58 art. 3 lefr, b) 34.339.0 L 21804
iR £APO TRENOD E CONBUTT. Ace, Az, 30/03/63 art. 4
D, DISPOSITIVI DI SICUREZZA Acc. Az, 22/07/61 ort. 5 6.962,0 | Leso L. L73B.100
I. ALLOGSIO CAPT STAZIONE Ace, Az. 19/02/60 art. 9 1427 L 9,000 L. L284.300
iD, MANEGSTO DENARO Acc. A7, 15/05/53 er1. B L 2.463,308

Acs. Az, 10/04/57 art.5
'MBORSO A FORFAIT DELLE
ESE DI CANCELLERTA Ace, Az, 09/02/48 ar1, 10
JTALE IMPORTD ANNUO L. 71.339.424
JRZA MOVIMENTO 3,667
\PORTO MEDIO PER AGENTE  / 1.19:%08

RES
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NUM326 28

Allegato 3/C
acesrde del 1 huglia 2000
MOVIMENTO / ESERCIZIO ATAC
INDENNITA' FONTE QUOTE MEDIE [IMP. UNITARIO | IMP. MENSLLE
MENSILT
INDENNITA' LAYORD NOTTURNO Acs. Az, 10710753 art, 1 © 2479 L 30 L. 123595
IND. ISTRUTTORT CORST Ace, Az, 1D/08/48 art, 10 ler, b) 1815 L 244 L 44284
|Ace, Az, 14/04/53 art, 7
IND. INTERFRETT Oalibgra $9/07/60 n, 855 186,9 L 500 L 93464
Delibera 29/11/60 n. 1375
Qelibgra 22/05/9Q n. 972
'REMIO PENALITA’ Delibers 16/13/75 n. 1932
'ND. STANSA CONDUCENTE Ace. Az, 14/04/53 art, 5 " 2.809.9 L 73 L.205.123
Ace, Az, 31/10/85 art, 1
'ND. STANGA 8TELIETTAIO Acc. Az. 31/10/58 art, 2 5,3 L 61 L 323
NB, CARTE PLANIMETRICHE elibers 12/07/82 n, 737
Delibera 27/06/83 n. 647
ND. PERSONALE ISFETTIVO Atc. A2, 28/04/77 lett. b)
ND, DOMENICALE AZIENDALE Atc, Az. 16/10/95 art. 6 8.176.0 L. 5500 L 44.968.000
ND. GTORNALIERA PER VERSA- Ace, A% 10/10/48 art. 9
IENTO DEGLT TNCASST Ace, Az, 14/04/53 art. b
IMBORSO A FORFATT DELLE .
PESE DI CANCELLERTA Ace. Az, 10/08/48 art. 10 lett.c)
OTALE TMPORTO ANNUD L. 545.217.514
IRZA WOVIMENTO 5.424
WPORTO MEDIC PER AZENTE 4, . . L. 84,872
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