VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 23 febbraio 2016 tra

ATAC S.p.A. rappresentata da:
Marco Rettighieri, Enrico Sciarra, Roberto Monichino, Emanuele Rinaldi, Mario Marinelli,

Roberta Carnevale, Tamara Bazzichelli, Alessandro Mancini, Mirella Bucci

e la Segreteria Regionale dell’ Organizzazione Sindacale FAISA CISAL rappresentata da:
Fabio Buffoni, Luciano Colacchi, Paolo Massimiliani

Premesso che:

A) Le Parti, al fine di ricostruire una maggiore rispondenza tra sostenibilita economica,
trattamenti economici del personale, qualifiche ricoperte e prestazioni rese, hanno
sottoscritto, in data 27 giugno 2014, un accordo aziendale per il riordino degli strumenti
economici collettivi di secondo livello mediante I'introduzione delle voci retributive ERA 1 e
ERA 2, fissandone il valore e regolamentandone I'applicazione;

B) Facendo seguito all'analisi congiunta sull'applicazione dell’accordo di cui al punto 1, in data
2 settembre 2014 le Parti hanno sottoscritto un accordo finalizzato ad una prima

implementazione del percorso di riordino salariale;

Considerato che:

C) Con laccordo del 17 luglio 2015 le Parti firmatarie hanno posto in essere le necessarie
azioni in materia di riorganizzazione del sistema produttivo dei settori operativi ed esteso
agli stessi il meccanismo del riordino salariale avviato con I'accordo del 27 giugno 2014;

D) A valle dellaccordo aziendale del 17 luglio 2015, I'Azienda ha avviato un percorso di
monitoraggio del’andamento dell'accordo che ha visto il coinvolgimento delle Parti
contraenti e, separatamente, dell’Organizzazione Sindacale FAISA CISAL:

E) Tali voci retributive sono coerenti con gli obiettivi di correlare la retribuzione aziendale a
parametri prestazionali misurabili e variabili;

F) Visti gli interventi apportati con gli accordi del 13 settembre 2015 e dell’ 11 dicembre 2015,

espressione del monitoraggio a cui anche I'Organizzazione Sindacale FAISA CISAL ha
partecipato;
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G) Nel corso dellincontro I'Azienda ha rappresentato che & impegnata in un piano di
investimenti per la manutenzione ordinaria e straordinaria delle metro A e B e delle ferrovie
concesse e di superficie. In tale contesto, il finanziamento di 58 milioni di Roma Capitale per
il metro ferroviario in tre anni permettera il sostanziale recupero del debito manutentivo delle
infrastrutture. La ripresa di programmi di manutenzione delle infrastrutture rappresenta per
I'Azienda e per la Citta una vera priorita. Alla prossima riunione I'azienda si impegna a
presentare un crono-programma completo sugli interventi manutentivi e sulle necessarie
limitazioni del servizio per lo svolgimento degli stessi.

H) In questo quadro di scenari innovativi I’Azienda si impegna a presentare entro 10 giorni un
piano che preveda, in via sperimentale, I'impiego nelle metropolitane di corse di supporto al
servizio il venerdi, sabato e domenica. Cid in modo coordinato e compatibile con i piani di
manutenzione ordinaria e straordinaria delle linee A e B della metropolitana. Per la Roma
Viterbo sara valutato lo spostamento dei treni da Flaminio ad Acqua Acetosa per migliorare
le condizioni logistiche del personale. Per quanto riguarda la Roma Lido, I'Azienda si
impegna a presentare una proposta che tenga conto della risoluzione di alcune necessita
eccezionali connesse all'organizzazione del lavoro.

1) Per la superficie 'Azienda & impegnata nell’acquisizione di nuovi mezzi per il servizio, anche
attraverso I'utilizzo dei fondi giubilari. L’Azienda ribadisce I'impegno per recuperare una
tempistica funzionale nella fornitura dei ricambi.

Per quanto sopra premesso e considerato le Parti condividono quanto segue:

1. L'Organizzazione Sindacale FAISA CISAL con il presente verbale intende esprimere la
volonta di adesione agli accordi del 17 luglio 2015, del 13 settembre 2015 e dell’11
dicembre 2015 in tutte le loro parti cosi come modificati dal presente verbale;

2. diintegrare il paragrafo “parti comuni da valere per la generalita del personale” dell’accordo
del 17 luglio 2015 stabilendo che gli importi giornalieri del’ERA 1 verranno corrisposti, oltre
che negli eventi gia indicati nell'accordo citato e non modificati nel seguito, anche nei casi
di:

3. Permessi ex Lege 104 fruiti per I'assistenza del genitore nel rispetto della programmazione
mensile. Tale programmazione dovra essere elaborata dal lavoratore mediante la
compilazione degli appositi modelli aziendali e consegnata alla struttura locale, debitamente
compilata, entro il giorno 23 del mese precedente a quello di fruizione, data entro cui i
modelli dovranno essere protocollati. A tre mesi data dalla sottoscrizione del presente
accordo le Parti si confronteranno per analizzare gli eventuali effetti derivanti da eccessive
concentrazioni di permessi in particolari giornate o moduli di servizio;

4. Permessi Donazione sangue se richiesti nel rispetto delle norme regolamentari che saranno
formalizzate in apposita disposizione aziendale; %’7

2

ﬁﬁ;‘%/ﬁ?@ﬂ /%)m



5. Ricovero ospedaliero di durata superiore ad 1 giorno; in tale caso saranno considerati
presenza anche gli ulteriori giorni di prognosi certificati dalla struttura ospedaliera;
6. Trattamenti in Day Hospital superiori ad 1 giorno;
| permessi ex Lege 104 per l'assistenza dei genitori e donazione sangue saranno
considerati comunque assenza ai fini dell'erogazione degli importi giornalieri del’ERA 1 se
fruiti nei seguenti periodi:
7.1. durante il periodo dal 22 dicembre al 6 gennaio;
7.2 nei giorni di sabato, domenica, festivi e pre-festivi;

Le Parti condividono, in via del tutto eccezionale, che saranno comunque considerate giornate
di presenza utili ai fini degli importi giornalieri ERA 1 i permessi fruiti nei casi 7.1 e 7.2 se
corredati da:
= certificazione medica comprovante [|'effettuazione di una prestazione medica
specialistica;
= dichiarazione sostitutiva a cura del dipendente che attesta la necessita di fruire del

permesso nei casi di cui sopra.

Sui punti che precedono I'’Azienda si impegna ad emanare apposite disposizioni aziendali.

Le integrazioni di cui ai punti che precedono saranno applicate a partire dalle presenze del
mese di marzo 2016 e non saranno utili ai fini della determinazione dei livelli di presenza per le

maggiorazioni retributive, che restano disciplinate da quanto previsto negli accordi vigenti.

Le Parti concordano di procedere alla verifica dellorganizzazione e compatibilita per

'introduzione del VAP per i settori manutentivi di Superficie e Metroferro — Metro C.

Le Parti concordano, altresi, sul seguente calendario, che costituira oggetto di analisi e
verbalizzazione complessiva ed unitaria:
= 2 marzo 2016: temi metroferro;

= 3 marzo 2016: temi superficie.

L’Azienda conferma, infine,che :
= per quanto riguarda la tematica del pagamento dellERA 2 sui congedi, con le
competenze del mese di marzo saranno regolarizzate le situazioni pregresse;
= sempre con le competenze del mese di marzo saranno regolarizzati gli arretrati sul

contratto nazionale relativi ai mesi di novembre e dicembre e rateq 13°;




= con le competenze del mese di aprile 2016 sara corrisposta l'ultima tranche dell’'una
tantum contrattuale;

= relativamente al fondo bilaterale, dal mese di febbraio sara imputata in busta paga la

guota mensile dovuta e, con le competenze del mese di marzo, I'’Azienda procedera al
recupero delle quote arretrate;
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