YERBALE DI ACCORDO
H giormo 08 marzo 20186 wa '

ATAL rappresentata da:

Marce Hetiighlerl, Emvico Sclarra, Roberio Moniching, Bmanusie Rinaldl, Mado Maringi,
Roberia Carnevale, Alsssandro Cafarsli, Glovanni Maochiavema, Alessandre Mancini, Mivella
Suoc

¢ POrganizzazions Sindacale FAISA CISAL raporesentata da
Faino Bulfoni, Angelo Dominicl, Glovanni Collacchi, Atlillo Mannetlli

Premesso che:
Le Parli, come previsio dalfaccordo dei 23 febbraio u.s. si sono incontrate al fine di proseguire i
confronto sul temi superfice.

Nellambito dei confronte attivalo per i monitoraggio degli secordi sotfoscerith dal 17 juglio 2015
all’ 11 dicgmbre 2015, ssaminato l'andamento del tumi a nastre, il numero del i swolll, Ia
duraia dei tumi, le condizioni di esergizio dei servizi di supeficie, a seguilo del primo mese
aperimentazions, come ulteriore {ase di consolidamsnto degh accordi sottoscritti ed in coerenza
con o sviluppo delle condizioni di esercizic del servizi ¢i superiisie, le Par¥l rilengono utile
imervenire sulle modalith o gestione del tumni 2 nastro e o rdefinire I condizioni d acossso al

modulo angiant.

in merito alla gestione dai i 2 nastro, ribadendo e paralteristiche di programmazione del
predetil lumi gik definils negll acoordi del 17 luglio 2018 e del 11 dicembre 2015, le Parll
convengono d ridefinire la composizions del turnd suddettl facendo coingiders I tumo di

sarvizio con ia fine della seconda frazione di guida del nasiro.

Con riferimento alle regole di inplego durante le due fradioni di guida, e Parth condividono
che, su disposizione del personale ¢ controllo, V'o.s. dovwrs effetiuare al fermineg dells prima
frazione, i completamsnio del giro/oorsa in caso di rifarde in linea, garaniendo la smontaia
al capolines, '

in ogni caso, aliloperatore o esercizio sard garantita una sosta minima pard a 40 mingl,
prima deifinizio della seconda frazione. in considerazions delle pecuiania del umo e di ;

quanito stabilitc nel capoverso precedenis, le Partt concordane di ridefinire 1t valore
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delfindennita “umi a nastro” prevista nelf'acscordo del 17 luglio 2015 secondo o schema
seguenis:

- i a nastro con durata ugusle o inferiore & 7h 307 : indennitd di 30 € smnicomprensiva
di gualsiasi incidenza legale o contrattuale; '

- i a nastro con durata superiore a 7h 30 indennitd di 35 € ommicompransiva di
guaisiasi inoidenza legale e contratiuale.

L'everiuale ecoedenza dovuta alfanticipo sul primo pezzo of guida e/o al profungamentc de!
secondo pezzo df guida sara remunerala secondo le atiuall modalitd in uso per | tumi
ordinari;

Rei confermare che | tumi a nastro verranno assegnat] in via prioritaria agl agenti volontar
inseriti nel modulo dedicato, 1 restanti nastr disponibil, sia in fase di programmazione che
ad N-1 nonche ad N, verranno assegnati prioritariaments 3 witll gli 0.0, def restanii modul,
esciuso § noltumo, che ne facciano espressa richiests, airaverse apposiic modulo
aziandalke,

Cualora ¢ld non fosse sufficlents, gli ulterion furnd saranno aseegnatl al madulo NO.

La nuova maodalith di gestione e remunerazione del lumi a nastro sara operativa a pariire
dai wrni del mess di aprile 2018;

te Partt riconoscone songiuntamente chs lo caratteristiche delle somme srogate In quaita di
indennita “turni 8 nastre” saranno solfoposte alfatiuale lsgislazione in tema di accesso al
regime di detassazione/decontibuzions;

Helativamenie alle modalita of accesse al modulo anziani le Parll convengone che Wil g
@ﬁerm@-ﬂ di esercizio con &l anagraiica superiore o uguale a 57 anni compiutl accedanc, a
rolazione, di dirlite al modulo, net Hspelto dalla percentusle del 7% delig forza della rimsssa
caleolate al netto del pan-tme 2 deile RSUL Per ¢l cpsrator of esercizio con ot anagration
inferiore a 57 anni compivll verrg calcolata ia somma dell’ pia anagrafica ¢ del pericdo di
guida con esclusione of tulte le forme di assenza dalfla guida. Le Pard condividono
utilizzare # criterio sopra concordato pey la rdefinizione d ingresso nel moduio anziani aniro
& mesi dalla data o soticscrizions del presents verbale. '

Per gquanio riguards YAcoordo ntercorsc oon Roma Capitale B luglio 2015, & Pard




o.8, che hanne intrattenuic un rapporto ¢ lavore a tempe delarminato decorranis dopo P&

fuglic 2018 nelfambiic del plano assunzionale ATAC per 1§ 2018,

L'Azienda conferma inolive la propria disponibilitd e rvalitare le posizioni ritenute non in
possesso delle caratiedstichs psr una conferma a tempo indsterminats, nefoliica o
massimizzare a possibilltd di uweventuale assunzions a fempe ndelermingic dandone
comunicazione alle 0O.88. entro 30 glorni dalla sottcserizions di tale accordo.

L.e Paril infing convengono sulfepporiunita d aggiornars la discussions sul tema del servizio
netiurne d supatiicle enlio e non oiire # correnie mese.

Steonterma a visibilita agh o.e. di due settimane d servizio 2 partire dal 12 marzo 2018,
L'Azienda convocherd entro 30 gg le OC.88. per 1 confronto sul planc assunzionale 2018,
Le Parli concordanc di veriticare gii ety del prasente ascorde in termind ¢ coerenza oot
git obisttivi aziendall & ¢ efficlentamanto del servizio nel imestrs aprife/maggin/giugne
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